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Podstawowe zasady EHS obowiązujące na terenie fabryki SKF Polska Sp. z o.o.

Pracownicy firm zewnętrznych i serwisów stałych (zwani Wykonawcami) wykonujący prace na 
terenie SKF Polska Sp. z o.o.:

1. Muszą posiadać aktualne:
 szkolenia bhp i ppoż.
 badania lekarskie
 w zależności od wykonywanej pracy odpowiednie uprawnienia (np. UDT).

oraz muszą być zapoznani z oceną ryzyka zawodowego dla wykonywanych prac.
2. Muszą stosować odpowiednie środki ochrony indywidualnej adekwatne do

wykonywanych prac (ochronniki słuchu, okulary ochronne, rękawice ochronne, hełmy
ochronne, szelki bezpieczeństwa, obuwie ochronne itd.).
W przypadku wykonywania prac na wysokości z wykorzystaniem szelek bezpieczeństwa
należy posiadać „kartę użytkowania szelek bezpieczeństwa”.

3. Muszą posiadać apteczkę pierwszej pomocy ze środkami opatrunkowymi.
4. W przypadku wykonywania prac pożarowo niebezpiecznych niezbędne jest uzyskanie

pozwolenia pisemnego oraz posiadanie w miejscu wykonywania prac środków ochrony 
przeciwpożarowej wskazanych w pozwoleniu (minimum stanowi gaśnica oraz koc 
gaśniczy). Wykonawca zapewnia we własnym zakresie niezbędne środki ochrony ppoż.

5. W przypadku wykonywania prac na rusztowaniach należy posiadać w miejscu wykonywania
prac „protokół odbioru technicznego rusztowania”.

6. W przypadku wprowadzenia na teren fabryki substancji chemicznych (farb, lakierów,
smarów itp.) zapewniają do nich karty charakterystyki. 

7. Zobowiązani są do:
 zapewnienia środków do wygrodzenia i oznaczenia miejsca prowadzonych prac

(taśmy, płotki, pachołki, znaki ostrzegawcze, informacyjne itp.).
 zabezpieczenia mienia fabryki, które może ulec uszkodzeniu/zniszczeniu na skutek

prowadzonych prac.
 korzystania ze sprawnych narzędzi, elektronarzędzi, maszyn, wózków podnośników,

drabin itp.
 przestrzegania przepisów ruchu drogowego oraz ograniczeń prędkości

obowiązujacych na terenie fabryki.
 reagowania na alarmy i postępowania zgodnego z wytycznymi osób prowadzących

ewakuację na terenie fabryki.
 przestrzegania ustalonych zasad w „karcie wykonawcy”, „środków kontroli nad

zgrożeniami (karta monitoringu)”.
 stosowania się do poleceń koordynatora bhp, specjalisty bhp i innych osób

reagujących na nieprawidłowe/niebepzieczne zachowania. 
 przerwania prac w przypadku stwierdzenia zagrożenia.

8. W przypadku niewywiązywania się z powziętych ustaleń SKF Polska Sp. z o.o. 
może

zostosować następujące sankcje:
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Kategoria 
niezgodności

Opis niezgodności Konsekwencja 1 Konsekwencja 2 Konsekwencja 3

Brak używania środków ochrony 
indywidualnej (ochronniki słuchu, 
hełm ochronny, obuwie ochronne, 
okulary ochronne, rękawice 
ochronne itp.).
Przechodzenie w miejscu 
niedozwolonym.

I – mała 

Parkowanie pojazdu w miejscu do 
tego nie przeznaczonym.

Obserwacja 
behawioralna 
– rozmowa z 

pracownikiem.

Nakaz opuszczenia 
terenu zakładu przez 

pracownika 
Dostawcy/Wykonawcy 

w dniu zdarzenia.

Dożywotni zakaz wstępu 
na teren zakładu przez 

pracownika 
Dostawcy/Wykonawcy.

Brak wygrodzenia stref prac 
szczególnie niebezpiecznych.
Przekroczenie prędkości podczas 
poruszania się pojazdem 
mechanicznym.
Niezgodności związane z obsługą 
pojazdów (m.in. wózków 
widłowych, platformowych lub 
pojazdów Melex - brak 
przestrzegania zasad dla 
kierowców/operatorów).
Praca z niesprawnymi narzędziami 
lub bez ważnych okresowych 
przeglądów technicznych.

II – średnia 

Zagradzanie wyjść ewakuacyjnych 
lub dostępu do podręcznego 
sprzętu ppoż. 

Wstrzymanie prac 
do czasu usunięcia 

niezgodności.

Wstrzymanie prac i 
opuszczenie terenu 

zakładu przez 
pracownika 

Dostawcy/Wykonawcy w 
dniu zdarzenia (mimo 
możliwości usunięcia 

niezgodności).

Dożywotni zakaz wstępu 
na teren zakładu przez 

pracownika 
Dostawcy/Wykonawcy.

Wykonywanie prac szczególnie 
niebezpiecznych bez odpowiednich 
zabezpieczeń/środków ochrony 
indywidualnej.
Wykonywanie pracy bez 
wymaganych uprawnień.
Palenie papierosów i e-papierosów 
w miejscu niedozwolonym.
Brak pozwolenia na wykonywanie 
prac pożarowo niebezpiecznych.
Brak wskazanych w pozwoleniu 
środków ochrony ppoż (m.in. 
gaśnicy oraz koca gaśniczego) 
podczas wykonywania prac 
pożarowo niebezpiecznych.

III - duża

Nieprawidłowo zmontowane 
rusztowanie oraz brak protokołu 
odbioru technicznego rusztowania.

Wstrzymanie prac i 
opuszczenie terenu 

zakładu przez 
pracownika 

Dostawcy/Wykonawcy 
w dniu zdarzenia 
(mimo możliwości 

usunięcia 
niezgodności).

Dożywotni zakaz wstępu 
na teren zakładu przez 

pracownika 
Dostawcy/Wykonawcy.

Nie dotyczy.

Inne Inne rażące niezgodności 
stwarzające zagrożenie zdrowia i 
życia dla sprawcy zdarzenia i/lub 
osób trzecich.

Do indywidualnego rozpatrzenia i decyzji osób zarządzających.

Oświadczam, że zobowiązuję się do przestrzegania powyższych zasad EHS obowiązujących na 
terenie fabryki SKF Polska Sp. z o.o.

...............................................
data i podpis Wykonawcy 
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